
Assenze e presenze

Art. 16, c. 3 

  

In questa pagina sono pubblicate mensilmente le percentuali di assenza di tutto il personale in
servizio

  

presso questa scuola.

  

        Anno 2016   Anno 2015   Anno 2014   Anno 2013
 Anno  2012
 
    Gennaio   Gennaio   Gennaio   Gennaio   Settembre   
    Febbraio   Settembre   Febbraio   Febbraio   Ottobre   
    Marzo   Ottobre   Marzo   Marzo   Novembre   
    Aprile   Novembre   Aprile   Aprile   Dicembre   
    Maggio   Dicembre   Maggio   Maggio     
    Giugno     Giugno   Giugno     
        Luglio   Luglio     
        Agosto   Agosto     
        Settembre   Settembre     
        Ottobre   Ottobre     
        Novembre   Novembre     
        Dicembre   Dicembre     
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