
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62  

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti  pubblici,  
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30  marzo  2001,  n.  
165.  
 
 Vigente al: 4 - 6- 2013   
  
  
                   IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
  
  Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;  
  Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;  



                               



equita' e ragionevolezza e agisce  in  posizione  di  indipendenza  e  
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.  



  6.  Il  dipendente  non  accetta  incarichi  di  collaborazione  da  
soggetti  privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,  
un  interesse  economico  significativo  in  decisioni  o   attivita'  
inerenti all'ufficio di appartenenza.  
  7.  Al  fine  di  preservare   il   prestigio   e   l'imparzialita'  
dell'amministra zione,  il  responsabile  dell'ufficio  vigila   sulla  
corretta applicazione del presente articolo.  
                               Art. 5  
  
  
           



dirigente. Il dipendente  si  astiene  in  ogni  altro  caso  in  cui  
esistano gravi ragioni  di  convenienza.  Sull'astensione  decide  il  
responsabile dell'ufficio di app artenenza.  
                               Art. 8  
  
 

 



                      Rapporti con il pubblico  
  
  1. Il dipendente in rapporto con  il  pubblico  si  fa  riconoscere  
attraverso l'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto



funzioni equiparate ai dirigenti operanti  negli  uffici  di  diretta  
collaborazione  delle  autorita'  politiche,  nonche'  ai  funzionari  
responsabili  di  posizione  organizzativa  negli   enti   privi   di  
dirigenza.  
  2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso  spettanti  
in  base  all'atto  di  conferimento  dell'incarico,   persegue   gli  
obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo  adeguato  
per l'assolvimento dell'incarico.  
  3. Il dirigente,  prima  di  assumere  le  sue  funzioni,  comunica  
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri oni18sgli  



  1. Nella conclusione di accordi e negozi e  nella  stipulazione  di  
contratti per  conto  dell'amministrazione,  nonche'   nella  fase  di  
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre  a  mediazione  di  
terzi, ne' corrisponde o promette ad  alcuno  utilita'  a  titolo  di



respo nsabile della prevenzione della corruzione  cura  la  diffusione  
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il  
monitoraggio annuale sulla loro attuazione,  ai  sensi  dell'articolo  
54,  comma  7,  del  decreto  legislativo  n.  165   del   2001,   la  
pubblicazione  sul   sito   istituzionale   e   della   comunicazione  
all'Autorita' nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,  comma  
2,  della  legge  6  novembre  2012,  n.  190,  dei   risultati   del  
monitoraggio. Ai fini dello  svolgimento delle attivita' previste  dal  
presente  articolo,  l'ufficio  procedimenti  disciplinari  opera  in  
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1,  
comma 7, della legge n. 190 del 2012.  
  4. Ai  fini  dell'attivazione  d el  procedimento  disciplinare  per  
violazione  dei  codici  di  comportamento,  l'ufficio   procedimenti  




