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PROT. N°3833/B10 A tutto il personale,
PROT. N°3834/B3 docente ed ATA

Oggetto: Codice disciplinare - pubblicazione.

Ai sensi del disposto di cui all'art 55, secondonoea, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall'&8 del D.Lgs. 150
(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedweatliative), viene disposta nel sito
web di questa Direzione Didattica la pubblicaziaie codice disciplinare recante
I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni.

Tale pubblicazione, ai sensi di quanto previstol'atdkcolo sopra citato,
equivale, a tutti gli effetti, all'affissione dellstesso codice all'ingresso della sede di
lavoro. Lo stesso codice, consultabile sul soptataisito web, si compone delle
seguenti parti:

1. Sanzioni disciplinari relative esclusivamente akpeale ATA.
2. Sanzioni disciplinari relative esclusivamente akpeale docente.
3. Nuovi illeciti disciplinari validi sia per il pers@le docente che ATA.

Sanzioni disciplinari relative esclusivamente al pgonale ATA.
CCNL comparto scuola quadriennio normativo 2006/09.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dirgogorevisto dall'art. 55 del D.L.vo
n. 165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna deb@zoni sono determinati in relazione
ai seguenti criteri generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della preveditdliievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntna@one, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténgan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lednriferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstdl'amebito della medesima
fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze com@pcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordemgate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstalpemancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnmveerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,h@nm tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti
0 nei confronti dei genitori, degli alunni o delilico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente oi swali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigitanza

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disz®nyvi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
dellAmministrazione, nel rispetto di quanto preéwvidall'art. 6 della legge n. 300 del
1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi davoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoag) specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservimevero danno o0 pericolo
allAmministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrmtadal bilancio della scuola e
destinato ad attivita sociali a favore degli alunni

6. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si amml graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaédy;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 abbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;



b) particolare gravita delle mancanze previstecoeima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rigi o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziondederminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledisdo determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati
allAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfadrsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiplinari o rifiuto della stessa,

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriocsaJunniosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, degrgtori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieti lavoro, anche con genitori,
alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Anmstrazione, esulanti dal rispetto
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. lalkgge 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestie, anche di caratt®essuale, che siano lesivi della
dignita della persona,;

l) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle
lettere precedenti da cui sia, comunque, derivedgegdanno all’Amministrazione, ai
genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd|enenancanze previste nel comma 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniona mancanza tra quelle previste
nel medesimo comma, che abbia comportato I'apphicazdella sanzione di dieci
giorni di sospensione dal servizio e dalla retribne;

b) occultamento, da parte del responsabile delktodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Amstrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovizer un periodo superiore a dieci
giorni consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti ahimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chemesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no& consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i grith cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmgavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingigravi, calunnie o diffamazioni verso
il pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie f@itto negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;



b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2@hche per i reati di cui agli art.

316 e 316 bis del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'iatersh perpetua dai pubbilici

uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, teelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportlaebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua speaairavita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicta non consistenti in illeciti di
rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di decia, anche nei confronti di terzi, di
gravita tale da non consentire la prosecuzione urepprovvisoria del rapporto di
lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente ariicaleve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessihilitti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita e tassativa e non puo essere sostitarialtre.

Sanzioni disciplinari relative esclusivamente akspeale docente.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 richiama dall’art. 91del C.C.N.L.
comparto scuola quadriennio normativo 2006/20009.
PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E
ISPETTIVO
CAPO |V — Disciplina Sezione | - Sanzioni disciphari
Art. 492 — Sanzioni (modificato dal DL 28 agosto9%9n. 361, convertito con
modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995 n. 437)
1. Fino al riordinamento degli organi collegiak, $anzioni disciplinari e le relative
procedure di irrogazione sono regolate, per il geske direttivo e docente, dal
presente articolo e dagli articoli seguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazione ptepri doveri, possono essere
inflitte le seguenti sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio a un mese;
c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiper un periodo di sei mesi e
I'utilizzazione, trascorso il tempo di sospensioper lo svolgimento di compiti
diversi da quelli inerenti alla funzione docentdiiettiva,
e) la destituzione.
3. Per il personale docente il primo grado di sameidisciplinare € costituito
dall'avvertimento scritto, consistente nel richiaatitosservanza dei propri doveri.
Art. 493 - Censura



1. La censura consiste in una dichiarazione dil@scritta e motivata, che viene
inflitta per mancanze non gravi riguardanti i doveerenti alla funzione docente o |

doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uficcinsiste nel divieto di esercitare la
funzione docente o direttiva, con la perdita dekté)mento economico ordinario,
salvo quanto disposto dall'articolo 497. La sosipees dallinsegnamento o

dall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, avetd e alla correttezza inerenti alla
funzione o per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente ati o attivita non soggetti a

pubblicita;

C) per avere omesso di compiere gli atti dovuteilazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dallinsegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei
mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffatdo oltre un mese a sei mesi é
inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora I&razioni abbiano carattere di
particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento
della scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio per un periodo di sei mesi

e utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnanted#dl'ufficio per un periodo di sei
mesi e |l'utilizzazione, dopo che sia trascorso eingo di sospensione, nello
svolgimento di compiti diversi da quelli inerentlaafunzione docente o a quella
direttiva connessa al rapporto educativo, € iafliter il compimento di uno o piu atti
di particolare gravita integranti reati puniti cgena detentiva non inferiore nel
massimo a tre anni, per i quali sia stata pront&acantenza irrevocabile di condanna
ovvero sentenza di condanna nel giudizio di primmadg confermata in grado di
appello, e in ogni altro caso in cui sia statattafla pena accessoria dell'interdizione
temporanea dai pubblici uffici o della sospensiaadi'esercizio della potesta dei
genitori. In ogni caso gli atti per i quali é infi la sanzione devono essere non
conformi ai doveri specifici inerenti alla funzioree denotare l'incompatibilita del
soggetto a svolgere i compiti del proprio ufficiellfesplicazione del rapporto
educativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumcsono disposti i compiti diversi,
di corrispondente qualifica funzionale, pressartAinistrazione centrale o gli uffici
scolastici regionali e provinciali, ai quali € agsato il personale che ha riportato
detta sanzione.



3. In corrispondenza del numero delle unita di eate utilizzate in compiti diversi
ai sensi del presente articolo, sono lasciati viacdtrettanti posti nel contingente
previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitsicui all'articolo 494 comporta |l
ritardo di un anno nell'attribuzione dell'aumenésipdico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffdiocui all'articolo 495, se non
superiore a tre mesi, comporta il ritardo di duaiarell'aumento periodico dello
stipendio; tale ritardo e elevato a tre anni sokpensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a
scadere il primo aumento successivo alla puniziofiiga.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogataolspgnsione da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione é superiore a tre m@srsonale direttivo e docente non
puo ottenere il passaggio anticipato a classi supeti stipendio; non puo altresi
partecipare a concorsi per l'accesso a carrierarisup, ai quali va ammesso con
riserva se e pendente ricorso avverso il provvedimehe ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento oufidio € detratto dal computo
dell'anzianita di carriera.

6. Il servizio prestato nelllanno non viene valotai fini della progressione
economica e dell'anzianita richiesta per I'ammissiai concorsi direttivo e ispettivo
nei confronti del personale che abbia riportatquell'anno una sanzione disciplinare
superiore alla censura, salvo i maggiori effetliadsanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheagporto d'impiego, e inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivitd dolosa che abbia portato grave ipokgio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellacdda o di somme amministrate o
tenute in deposito, 0 per concorso negli stessi tatper tolleranza di tali atti
commessi da altri operatori della medesima scualdficio, sui quali, in relazione
alla funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso nsghssi;

e) per richieste o accettazione di compensi o li@nefrelazione ad affari trattati per
ragioni di servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per
cui sia stata inflitta la sanzione dell'avvertinkerd della censura, va inflitta
rispettivamente la sanzione immediatamente piu egrdv quella prevista per
I'infrazione commessa. In caso di recidiva in unfazione della stessa specie di
guella per la quale sia stata inflitta la sanzidneui alla lettera b), alla lettera c) o
alla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492, néitta, rispettivamente, la sanzione
prevista per la infrazione commessa nella misurssima@; nel caso in cui tale misura

6



massima sia stata gia irrogata, la sanzione peeyist l'infrazione commesgaio
essere aumentata sino a un terzo.

Nuovi illeciti disciplinari validi sia per il personale docente che ATA.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(Testo in vigore dal 15 novembre 2009, dopo le rficdtk introdotte con il Decreto
Legislativo n. 150 del 27/10/2009 di attuaziondadkdgge 15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgiolie di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni)

Art. 55 - bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare)
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiatn. 150/2009)
7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaeige alla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, mdsea conoscenza per ragioni di
ufficio o di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento disciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la cobllmazione richiesta dall’autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaise o reticenti, € soggetto
allapplicazione, da parte dellamministrazione appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio convgaibne della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestatalgpendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.
Art. 55-quater
(Licenziamento disciplinare)
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legislatn. 150/2009)
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gersta causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal catiin collettivo, si applica comunque
la sanzione disciplinare del licenziamento nei sagjcasi:
a)falsa attestazione della presenza in servizimediante I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadiodente, ovvero giustificazione
dellassenza dal servizio mediante una certificaionedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per wrmaro di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biemo comunque per piu di sette giorni
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancatpresa del servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissatb@aministrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’amministrazione per motivate
esigenze di servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesse & fo in occasione
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvergdogressioni di carriera;
e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'en@della dignita personale altrui;



f) condanna penale definitiva, in relazione allaalguée prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzionegrmaunque denominata, del rapporto
di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare e disposto ltaesi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai sensdelle disposizioni legislative
e contrattuali concernenti la valutazione del perseale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente

rendimento e questo e dovuto alla reiterata viotezidegli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislabveegolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenéliamministrazione di appartenenza
o dai codici di comportamento di cui all’articold.5

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), @) delil licenziamento &€ senza
preawviso.

Art.55-sexies

(Responsabilita disciplinare per condotte pregiedii per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizid’deione disciplinare)

(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiatn. 150/2009)

1. La condanna della pubblica amministrazione sdrgimento del danno derivante
dalla violazione, da parte del lavoratore dipenegenegli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legis&ato regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenéliamministrazione di appartenenza
o dai codici di comportamento di cui all’articold,5comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti papplicazione di un’altra sanzione
disciplinare, della sospensione dal servizio camagione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre masi proporzione all’entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell’ufficio di appartenenger inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall’'amministrazione assédelle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertodalle amministrazioni pubbliche,
e collocato in disponibilita, all'esito del procewnto disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confromtidisposizioni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all’articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. tbyedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laalifica per le quali pudo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle e collocato in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.

Sanzioni disciplinari Dirigenti scolastici.
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Art. 55 - bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare)
(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiatn. 150/2009)



7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaeige alla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, mdsea conoscenza per ragioni di
ufficio o di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento disciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la cobllmazione richiesta dall’autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaise o reticenti, € soggetto
all’applicazione, da parte dellamministrazione appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio convgzmone della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestatalgpendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

Art.55-sexies

(Responsabilita disciplinare per condotte pregiedidi per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizid’deione disciplinare)

(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legislatn. 150/2009)

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti all’'omissione o
al ritardo, senza giustificato motivo, degli ateldorocedimento disciplinare o a
valutazioni sull'insussistenza dell’illecito distipare irragionevoli 0 manifestamente
infondate, in relazione a condotte aventi oggetivpalese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi gigalitlirigenziale, I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal seraan privazione della retribuzione
in proporzione alla gravita dell'infrazione non geguita, fino ad un massimo di tre
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili cdnlicenziamento, ed altresi la
mancata attribuzione della retribuzione di risaltger un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durathadsospensione. Ai soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predefanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove ndiversamente stabilito dal
contratto collettivo.

Art. 55- septies

(Controlli sulle assenze)

(Testo introdotto dall’art. 69 del decreto legisiatn. 150/2009)

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto allamministrazione geneddé personale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza defipadiizioni del presente articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastare,l'inétresse della funzionalita
dell’ufficio, le condotte assenteistiche. Si apaifio, al riguardo, le disposizioni degli
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elena De Gregorio



