Incarichi dipendenti e soggetti privati

R ESPONSABILE DELL' ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE (R.A.

NOMINA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

La sigla RSPP designa il Responsabile

del Servizio di Prevenzione e Protezione

Tale figura professionale € un esperto in tema sicurezza.

L’RSPP e nominato dal datore di lavoro e svolge un ruolo

di supporto (tecnico) per I'azienda.

Le mansioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione sono volte a coordinare ke gestire tutte

attivita finalizzate alla sicurezzaalidla protezione e
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prevenzione.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso

il nostro istituto e

I'ING. MAGLIANO EDUARDO

DETERMINA A CONTRARRE

MEDICOI COMPETENTE

Il medico competentel che opera presso il nostro istituto ¢ la

DOTT.SSA CIMMINO FRANCESCA

CONTRATTO
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Chi é il medico competente e quali funzioni ha presso un' azienda

Gli obblighi del Medico Competente, elencati dall’art. 25 D.Lgs 81/2008,

sono i seguenti:

--collaborazione con il dirigente scolastico e con il Servizio di Prevenzione
e Protezione riguardo la valutazione dei rischi e la programmazione della
sorveglianza sanitaria.

--Predisposizione di misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica.

--Formazione ed informazione ai lavoratori per la parte di competenza
all'organizzazione del servizio di primo soccorso.

--Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria in funzione
dei rischi specifici individuati nel DVR, registrando gli esiti di tale attivita
sull’apposita cartella che andra consegnata con la documentazione sanitaria
raccolta alla cessazione dell’incarico.

--Informazione al lavoratore circa il significato della sorveglianza sanitaria,
--Rilascio di una copia della cartella sanitaria al lavoratore a conclusione del
rapporto di lavoro.

--Sopralluogo negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno.
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http://www.ilmedicocompetente.com/

