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- Al Personale Docente
- Al Sito Web d’Istituto

OGGETTO: presentazione candidature dei docenti - bonus premialita a.s. 2017/2018.

Si rende noto che e stata comunicata a questo |.C.S. I'erogazione dell'importo complessivo per
I’attribuzione del bonus premiale per I'a.s. 2017/18 che ammonta ad € 10.428,43 lordo Stato. Si ricorda che
i criteri per accedere al suddetto bonus sono gli stessi degli scorsi anni scolastici e che il modello adottato
prevede:

e una scheda di autovalutazione a cura del singolo docente per la ricognizione delle azioni da
valorizzare attraverso i criteri fissati dal Comitato;

e presentazione della specifica documentazione da parte del docente che attesti quanto dichiarato
nella scheda di autovalutazione;

e verifica da parte del D.S. della documentazione presentata a supporto dell'autovalutazione per la
successiva assegnazione del bonus con decreto motivato come da normativa.

Inoltre per I'erogazione del bonus premiale relativo all’anno scolastico 2017/18 & previsto, cosi
come concordato con le RR.SS.UU. d’Istituto, che la documentazione a corredo della candidatura sia
oggetto di specifica presentazione multimediale della durata massima di 5 minuti che verra illustrata dal
candidato stesso nel corso di un incontro per mettere in luce le best practice di questo Istituto. Tale
incontro avra luogo il giorno 22/03/2019 alle ore 16.00 presso il plesso “Nuovo Edificio”.

Tutti i docenti in servizio con contratto a tempo indeterminato interessati a candidarsi per accedere
al bonus potranno compilare la scheda di autovalutazione, accompagnata da idonea documentazione che
possa testimoniare la veridicita di quanto dichiarato e la validita e la congruenza ai descrittori previsti per
ciascun ambito.

Per quanto concerne la procedura ed i criteri per il riconoscimento del bonus nonché la
guantificazione del bonus stesso, si invita a consultare le apposite sezioni della scheda di autocandidatura.

| docenti che intendono candidarsi avranno cura di consegnare la scheda di autovalutazione e la
documentazione a corredo entro e non oltre il 20/03/2019 agli Uffici di Segreteria. La presentazione di
guanto sopra dovra avvenire esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

e in formato cartaceo con consegna a mano direttamente agli Uffici di Segreteria;
e in formato digitale tramite posta elettronica in un unico file in formato PDF che il docente avra cura

di inviare all'indirizzo naic8cvOOx@istruzione.it nominandolo "BONUS + proprio cognome e nome"

(ad esempio "BONUS Esposito Anna").

Per quanto concerne la presentazione multimediale da illustrare nel corso dell'incontro del
22/03/2019, essa verra consegnata dal candidato mezzo pendrive prima dell’inizio dell’incontro stesso.

Per consentire un'ampia diffusione della presente nota e dell'allegata scheda di autovalutazione se
ne dispone la notifica mediante registro elettronico e la pubblicazione sul sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.>*® Maria Luisa SALVIA

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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DOCENTE: COGNOME.......ccovvirririiiiiiriiiccr, NOME....cooiiii s
NATO/A Lo A IN SERVIZIO NELL’A.S. 2017/18 PRESSO L'I.C.S.
“72° - PALASCIANO” ORDINE DI SCUOLA .....c.coiiiiiieerctere e SU POSTO ...coovviiiiniiiiree

Procedura per il riconoscimento del bonus
Autocandidatura del docente

Condizioni per il riconoscimento del bonus
L’attribuzione del bonus & condizionata alla scelta di minimo due indicatori in almeno due ambiti ed alla
presentazione di valida documentazione a supporto della scelta

Quantificazione del bonus
La quota complessiva del bonus assegnata all’Istituto verra equamente ripartita tra i docenti che hanno selezionato e
documentato il maggior numero di indicatori. Il numero di questi docenti non potra comunque superare il 10% dei
docenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto nell’a.s. 2017/2018.

AREA 1: QUALITA DELL'INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA,
NONCHE DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

DESCRITTORI TIPO DI SCELTA DEL
DOCUMENTAZIONE DOCENTE

(Solo scuola dell’infanzia)
Adozione di metodologie didattiche plurime: programmazioni didattiche,
unita di apprendimento, laboratori didattici...

(Solo scuola primaria)

Adozione di strategie specifiche per predisporre un ambiente di
apprendimento efficace: coinvolgimento degli alunni nella costruzione del
proprio percorso di apprendimento (approccio costruttivista),
organizzazione di attivita di tipo laboratoriale.

(Solo scuola secondaria | grado)

Valorizzare le attitudini artistiche, creative e musicali evidenziate dagli
studenti, promuovendo attivita laboratoriali dove ogni alunno puo
riconoscere e potenziare le proprie attitudini ed inclinazioni, anche per
prevenire la dispersione scolastica

Organizzazione flessibile ed efficace degli spazi e degli arredi finalizzata alla
creazione di un ambiente per I'apprendimento inclusivo che favorisca la
personalizzazione dell’insegnamento

Progettazione e messa in opera di attivita che valorizzino I'autonomia e la
responsabilita degli allievi e promuovano lo sviluppo delle competenze

Pianificazione, messa in opera e diffusione di percorsi e strumenti
per l'inclusione degli alunni e la valorizzazione delle diversita




AREA 1 DOCUMENTAZIONE

DESCRITTORE ATTIVITA’ FINALITA’ RICADUTA PERIODO DI CLASSI NUMERO
SVOLTA DIDATTICA SVOLGIMENTO COINVOLTE ALLEGATO
1
2
3
4

AREA 2: RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLI ALUNNI E INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE COLLABORAZIONE ALLA

RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

DESCRITTORI TIPO DI SCELTA DEL
DOCUMENTAZIONE DOCENTE
Utilizzo regolare di modalita flessibili di organizzazione della
classe (laboratori, gruppi di lavoro, tutoraggio tra pari, ecc.)
Utilizzo regolare delle tecnologie nella didattica, promuovendo
I'interazione e la partecipazione degli allievi
Organizzazione e partecipazione ad attivita connesse a concorsi e
gare locali e nazionali coerenti con I'attivita curricolare
Organizzazione e partecipazione in ambito curricolare - percorsi di cittadinanza
attiva, volontariato, sviluppo sostenibile, legalita, solidarieta, salute, ecc.
Documentazione dei percorsi realizzati dai docenti contitolari
della sezione/classe nell’ambito delle parole chiave del PTOF d’Istituto
(multimedialita, continuita/orientamento, inclusione)
AREA 2 DOCUMENTAZIONE
DESCRITTORE ATTIVITA! FINALITA’ RICADUTA PERIODO DI CLASSI NUMERO
SVOLTA DIDATTICA SVOLGIMENTO COINVOLTE ALLEGATO
1
2
3
4

AREA 3: RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE

DEL PERSONALE

DESCRITTORI

TIPO DI

DOCUMENTAZIONE

SCELTA DEL
DOCENTE

Partecipazione ad iniziative di formazione e aggiornamento con ricaduta
nella pratica scolastica

Partecipazione attiva ad iniziative di accoglienza, formazione, tirocinio
per docenti neo-assunti; studenti tirocinanti; docenti in formazione




Assunzione di incarichi di pianificazione, coordinamento, supervisione e

organizzazione di progetti realizzati nell’ambito del PTOF

Progettazione di percorsi per accedere a bandi pubblici locali, nazionali ed

europei
AREA 3 DOCUMENTAZIONE
DESCRITTORE ATTIVITA’ SVOLTA FINALITA’ PERIODO DI SVOLGIMENTO NUMERO ALLEGATO
1
2
3
4




